
+ Сокращение расходов на печать и пересылку

бумажных документов

+ Уменьшение затрат на ведение кадрового

документооборота за счет ускорения бизнес-

процессов 

+ Быстрый обмен данными между отделами

+ Доступ к данным с любого устройства 

+ Быстрый поиск необходимой информации 

+ Полный контроль над документами за счет

надежного хранения всей кадровой

документации в электронном архиве

Преимущества, которые получает
компания при переводе кадрового
документооборота в электронный вид:

При переводе кадрового документооборота в
электронный вид, помимо оптимизации
рабочих процессов и сокращения затрат,

компания получает широкие возможности по
организации совершенно новых процессов по

работе с персоналом, таких как внедрение
системы удаленной и дистанционной работы в

компании, или применение упрощенной
процедуры открытия филиалов в различных

регионах.



Электронный
кадровый

документооборот

Развитие электронного документооборота в России
становится всё более интенсивным, так как имеет ряд
значительных преимуществ перед бумажным.

Цифровизация кадрового документооборота — это лишь
вопрос времени. Благодаря изменениям в трудовом
законодательстве у работодателей появилась возможность
вести кадровую документацию в электронном виде без
дублирования на бумажных носителях.

Kyocera Digital Solutions предлагает свои услуги по переводу
кадрового документооборота в электронный вид, включая
полную настройку существующих процессов в соответствии с
действующим законодательством, а также интеграцию с
учетными системами и автоматизацию отчетности для
контролирующих органов.

С KDS электронный кадровый документооборот – это просто!
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E-Mail: KDRU-info@dru.kyocera.com
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